OBIETTIVI DI PERFORMANCE
ANNO 2026

Si prende atto che con Decreto Sindacale n. 2 del 12.06.2024 il Sindaco ha avocato a sé la responsabilita di

tutti i Servizi.

SERVIZIO ANAGRAFE-STATO CIVILE-ELETTORALE.

1) Mantenimento attivita anagrafe stato civile elettorale

2) Gestione referendum

3) Sistemazione Archivio comunale

4) Aggiornamento modulistica sito web

5) Implementazione servizi online e nuove procedure informatiche

SERVIZIO AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO-TRIBUTI.

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

Sito istituzionale: perfezionamento del sito sulla base delle esigenze individuate dall’Amministrazione, in
linea con le normative vigenti e in funzioni delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 33/2013. |l sito istituzionale
dovra essere aggiornato, comprendendo tutti i contenuti gia presenti con adeguamento in materia di
privacy

Implementazione nuova contabilita armonizzata ai sensi del D.Igs 118/2011 con particolare attenzione ai
nuovi modelli contabili dell’ultimo correttivo

Tributi anni pregressi: garantire la predisposizione degli accertamenti per tutti i tributi relativamente alle
annualita pregresse

Garantire una corretta ed efficace gestione dell’economato

Adeguamento informatizzazione degli atti amministrativi

Aggiornamento modaulistica sito web

Implementazione servizi online e nuove procedure informatiche

SERVIZIO TECNICO

1) Attivita di monitoraggio e messa in sicurezza del territorio

2) Adeguamento e manutenzione aree verdi comunali

3) Monitoraggio opere pubbliche e richieste contributi

4) Aggiornamento modulistica sito web

5) Implementazione servizi online e nuove procedure informatiche




